
 

ADEu:s etiska regler beträffande organisationer 
 
Medlemsorganisationerna i ADEu anser att följande regler är nödvändiga för att fortsätta 
utbilda assistanshundar med hög kvalitet och för att skydda sökande, elever och förare från att 
bli utnyttjade eller förnedrade. 
 
1. Alla ADEu:s medlemsorganisationer bör anställa personer som är kvalificerade för de 

uppgifter som ska utföras. Förmågan att kommunicera och att känna empati för personer 
med funktionshinder skall värderas högt, liksom viljan att uppnå högsta servicenivå. Alla 
medlemsorganisationer måste ha system för att mäta sin servicenivå, inklusive urval och 
utbildning av både förare och hundar. 

 
2. Alla nya styrelsemedlemmar inom ADEu:s medlemsorganisationer måste få  

tillämplig information inom assistanshundsområdet i allmänhet och om  
medlemsorganisationens eget arbete i synnerhet. Dessa skall förses med lämpligt  
utbildningsmaterial om den egna organisationens verksamhet. Detta material skall minst 
innehålla följande:  
– Historik om assistanshundar och den egna organisationens historia  
– ADEu:s standards och etiska riktlinjer 
– Styrelsens ansvar 
– Verksamhetsplan för organisationen 

 
 
Översättning av Svenska Service- och Signalhundsförbundet. Se www.assistancedogseurope.org för original på engelska. 
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